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Dal 1979, Abrigo S.p.A. € punto diriferimento internaziona-
le per lautomazione applicata allindustria food e non-fo-
od per linee di packaging e taglio a ultrasuoni. In questo
campo, la scelta del giusto partner € un ingrediente fon-
damentale del successo. Per questo prestiamo massima
attenzione alle peculiarita di ogni progetto, con uno stret-
to controllo su ogni fase di realizzazione e assistenza nel
lungo periodo: le nostre soluzioni robotizzate, 100% Made
in Italy, garantiscono prestazioni allavanguardia che du-
rano nel tempo.

Costruiamo macchinari a partire dalle esigenze del clien-
te, in grado di adattarsi a linee e layout gia esistenti. Ma
siamo in grado di progettare sistemi modulari e scalabili,
fino alla realizzazione, in collaborazione con i nostri part-
ner, di linee complete.

Pur essendo una realta internazionale, siamo un‘azienda
a conduzione familiare che affonda le radici nella seco-
lare tradizione artigiana italiana. Questo ci permette una
repentina capacita di adattamento e un controllo vertica-
le della nostra filiera. In ogni fase della lavorazione - dalla
definizione delle specifiche tecniche alla progettazione
esecutiva, strutturale e impiantistica - siamo in grado
operare modifiche e variazioni al progetto, agendo con
tempestivita ed efficacia nella risoluzione dei problemi,
sempre a stretto contatto con il cliente e le sue esigenze.

| nostri tecnici e progettisti studiano soluzioni e prodotti
utilizzando le ultime tecnologie disponibili sul mercato.
Collaboriamo in modo attivo con il Politecnico di Torino,
polo di eccellenza ingegneristica a livello globale, valoriz-
zando le nuove idee ¢ le persone creative. Per noi innova-
zione significa anche sicurezza: disponiamo di macchine
robotizzate per simulazioni di avanprogetto, stazioni di
calcolo a elementi finiti e laboratori elettronici per speri-
mentazioni su componenti e sistemi.

Le nostre tecnologie vengono consegnate solo dopo at-
tenti test e minuziosi collaudi interni. Ricerca significa an-
che collaborazione tra uffici e reparti che lavorano fianco
a fianco nella nostra sede di Alba, per migliorare, quoti-
dianamente, la qualita e l'efficienza dei nostri sistemi.
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LE NOSTRE
PRIORITA STRATEGICHE

GESTIONE DELLA CONOSCENZA,
COINVOLGIMENTO E PARTECI-

PAZIONE DEI PERSONALE, ETICA RISORSE E AMBIENTE

NELLA GESTIONE DEL PERSONALE

B Promuovere la partecipazione ed il coin- B Ridurre al minimo il nostro impatto |
volgimento dei propri collaboratori, in un sullAmbiente, utilizzando fonti energe-
ambiente sereno che promuova la colla- tiche rinnovabili e componenti riciclabili

borazione, la creativita e linnovazione
B Contribuire con la nostra tecnologia e la

W garantire formazione professionale con- nostra automazione all' ottimizzazione dei
tinua consumi e alla riduzione degli sprechi
energetici per unita di prodotto, presso i

B prevenire ogni forma di discriminazione nostri clienti |
B consentire la conciliazione vita lavorativa W Modulare e dimensionare le nostre linee
- famiglia sulla reale esigenza del cliente, con un

ottica sempre attenta alla riduzione degli
impatti ambientali e al controllo dei con-
sumi energetici n

SUSTAINABLE ™ s,
DEVELOPMENT =JALS

Gli Obbiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs - Sustainable Development Goals) sono stati fissati dalle

QUALITA, SICUREZZA D'USO, EFFI-

CIENZA, SERVIZIO DI ASSISTENZA
TECNICA Al CLIENTI

Rinnovare la tecnologia di produzione
e aumentare lefficienza costruttiva, per
mantenere una elevatissima qualita del
prodotto ad un costo sostenibile per i
nostri clienti, grarantendo la continui-
ta aziendale e la giusta remunerazione
economica per tutti i nostri collaboratori

Garantire sempre la massima sicurezza
d'utilizzo delle nostre linee, con la con-
sapevolezza che la sicurezza delle per-
sone viene sempre e comunque al primo
posto

Fornire soluzioni effettive alle esigenze

dei clienti, facili da utilizzare, durature nel
tempo e afidabili

Nazioni Unite allo scopo di porre fine alla

poverta, proteggere il pianeta, garantire la prosperita di uomini e donne entro il 2030. Per questo ABRIGO ha scelto 7 dei 17 SDGs facendone

suoi obiettivi prioritari per strutturare gli impegni e programmi d'azione futuri.

SALUTEE PARITA
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IL CAMBIAMENTO

ECRESCITA
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| NOSTRI IMPEGNI ETICI E SOCIALLI

Il nostro impegno per la Salute
e la Sicurezza dei nostri lavoratori

Testimonianza
di Stefano Abrigo
CEO

| Nostri

capisaldi

Indicatori e dati
chiave relativi
allanno 2024

Tematica di grande rilevanza per ABRIGO S.p.A. € lattenzione alla salute e alla sicurezza
dei lavoratori. Obiettivo della gestione di questa tematica e il miglioramento continuo
delle performance aziendali in termini di salute e sicurezza, nonché la riduzione degli

indici infortunistici. Il nostro desiderio e che i nostri collaboratori entrino in azienda con la
tranquillita di lavorare in un ambiente adeguato e sicuro.

Informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori
Riduzione del grado di pericolosita dei prodotti chimici utilizzati
Fornitura DPI

Miglioramento continuo dellambiente di lavoro

Iniziative di welfare aziendale

Miglioramento della sicurezza macchinari ed attrezzature

Riduzione dei rischi da movimentazione manuale dei carichi

n’ infortuni
n° giorni lavorativi persi per infortunio
casi di malattie professionali registrabili
n° near-miss segnalati dai lavoratori
% di lavoratori che hanno ricevuto formazione su salute e sicurezza

n° ore di formazione su salute e sicurezza media pro capite

nessuna pena pecuniaria /sanzione per mancato rispetto normative S&S sul lavoro
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Negli ultimi anni per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nellambiente
di lavoro di ABRIGO S.p.A., sono state adottate le seguenti iniziative:

Utilizzo di emulsivi biodegradabili, meno impattanti su ambiente e persone

DPI distribuiti al personale tramite gestione del magazzino automatico in modo
da garantire la tracciabilita delle consegne e il controllo delle scadenze di verifica
periodiche

Migliore gestione degli accessori di sollevamento in termini di stoccaggio
ed identificazione

Dotazione di attrezzature di sollevamento (gru a bandiera) per ridurre
la movimentazione manuale dei carichi

Resinatura del pavimento dei reparti per consentire una maggiore pulizia

Rifacimento dei servizi igienici e rinnovamento degli spogliatoi nei reparti
produttivi

Completamento dellinstallazione di sistemi di aspirazione e filtrazione
nebbie oleose sulle macchine utensili

Installazione di sistema di ricircolo dell'aria presso uffici € sala riunioni

Introduzione di un menu della mensa aziendale redatto da nutrizionista
dellASL locale con vidimazione dellASL stessa

Programma volontario di promozione della salute dei nostri dipendenti con
organizzazione di incontri serali su temi del benessere e della prevenzione
(come ad es. corretta alimentazione, promozione dello sport, ecc)),
organizzazione di giornate sportive per i dipendenti ed i loro famigliari,
adesione ad iniziative per sottoporsi ad esami preventivi dei tumori,
introduzione di zone relax attrezzate interne ed esterne.




| NOSTRI IMPEGNI PER IL CLIENTE
E IL CONSUMATORE FINALE

La sicurezza e la qualita dei prodotti finali
destinati al consumatore e la Sicurezza dei nostri lavoratori

Testimonianza
di Marco Grasso
Direttore Generale

Testimonianza
di Livio Fissore
Responsabile Ufficio Tecnico

| Nostri

capisaldi

Indicatori e dati
chiave relativi
allanno 2024

La Qualita del prodotto, intesa come il rispetto delle specifiche e delle prestazioni attese
del prodotto da parte del cliente e la sicurezza del consumatore, nel settore alimentare o
altri settori, sono da sempre target imprescindibili per lazienda. A partire dalla progettazio-
ne, ossia dalla scelta dei materiali e delle soluzioni, fino alla costruzione e assemblaggio
finale, la Abrigo cura ogni singolo aspetto per fare si che la macchina sia sicura nell'utilizzo
e sia rispettosa della qualita del prodotto che la linea confeziona o movimenta. Un continuo
controllo qualita, dotato di attrezzature all'avanguardia, monitora, in vari punti del proces-
so, il risultato della produzione. Il nostro sforzo € quello di “prevenire” le hon conformita
piuttosto che gestirle nel post vendita. | nostri clienti producono prodotti di largo consumo
e di altissima qualita, il nostro impegno € quello di contribuire, con abnegazione a questo
sforzo, rimanendo sempre ai massimi livelli.

Siamo consci che la qualita e la sicurezza del prodotto sono frutto di ogni singolo operato-
re, ed e per questo che siamo costantemente in ascolto di ogni piccolo segnale che arriva
da tutto lo staff, favorendo al massimo grado la crescita della “cultura” e della “consapevo-
lezza" dei singoli, attraverso la formazione e incontri volti alla analisi di tutti gli spunti di mi-
glioramento. Cerchiamo di anticipare gli errori ma anche di imparare tutti insieme qualora si
verifichino, in uno slancio collettivo verso il miglioramento continuo.

Garantire afidabilita ai nostri prodotti, facilita e sicurezza d'uso
Garantire la facilita di pulizia e di manutenzione periodica delle nostre linee

Garantire un'assistenza continua nel post vendita, con strumenti di gestione in remoto
e con tempi di risposta rapidissimi

Far tesoro degli errori interni e delle segnalazioni dei clienti per migliorare sia la pro-
gettazione che la costruzione delle nostre macchine

Incentivare letica sul lavoro nel rispetto dell'utilizzatore finale della macchina e
dellimpatto che questa puo avere sul consumatore, con l'obiettivo di NON trascurare
nessun dettaglio che possa portare anche solo un miglioramento nella esperienza
d'uso del prodotto o nella sicurezza del consumatore finale.

contestazioni clienti sulla sicurezza del macchinario o del prodotto

contestazioni sulle nostre macchine degli organi di controllo sulla sicurezza alimentare
altri organi di controllo
100 % del personale di produzione formato in ambito qualita e sicurezza del prodotto

100 % dei reclami analizzati per valutarne le cause “radice” e apportare azioni di miglioramento

del numero e della gravita dei reclami del cliente sui sistemi forniti
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Gli obiettivi della qualita e della sicurezza del prodotto sono stati formalizzati in una Po-
litica di Qualita-Sicurezza-Ambiente. La ABRIGO mette a disposizione dei propri clienti
le migliori tecnologie sul mercato perché i sistemi forniti siano affidabili, sicuri nel loro
utilizzo, efficienti, facili da manutenere e pulire, facili da adattare alle aree e linee esistenti,
dotati di tuti i sistemi di controllo per garantire la migliore qualita e sicurezza del prodotto
che verra impiegato dal consumatore finale. | capisaldi su cui si basa il miglioramento
continuo di tali aspetti sono:

la scelta di fornitori di materiali e trattamenti allavanguardia, in grado di mettere
in campo tecnologie modernissime nella produzione e di garantire la sicurezza
d'uso (sicurezza alimentare) nei loro processi

iL controllo dei materiali e dei prodotti prima di ogni utilizzo

un sistema di gestione delle commesse e della tracciabilita accurato lungo tutto
il processo di produzione, assistito da applicativi informatici su cui lazienda ha
investito in modo importante

aree di produzione e montaggio attrezzate e delle dimensioni adeguate per con-
sentire il mantenimento della qualita del prodotto e una ergonomicita delle po-
stazione, che possa favorire il lavoro delle persone

altri servizi a sostegno del cliente, forniti da noi o da partner qualificati, che con-
sentono il miglior impiego delle nostre linee al servizio delle aspettative di qualita
ed efficienza dell utilizzatore (vedasi ad es. il consorzio ADNET che fornisce mac-
chine e servizi complementari a quelle della Abrigo)

la ricerca costante di soluzioni tecnologiche innovative per dare il nostro con-
tributo fattivo alla crescita dei livelli di automazione nell'industria, nel rispetto
delluomo e dellambiente




| NOSTRI IMPEGNI
PER LAMBIENTE

La riduzione degli impatti ambientali
e lefficientamento energetico

Testimonianza

Daniela Figliuolo
Responsabile Ambiente

Testimonianza

Danilo Moraglio
Responsabile Acquisti

Testimonianza

Stefano Bressano
Responsabile Produzione

| nostri

capisaldi

Indicatori e dati
chiave relativi
allanno 2024

Crediamo in un mondo il cui ecosistema che ci sostiene e un patrimonio da conservare,
non una risorsa da saccheggiare. E per questo che, negli ultimi anni, abbiamo fatto della
responsabilita ambientale un nostro obbiettivo strategico. | nostri impianti si alimentano con
energia fotovoltaica.

Prestiamo particolare attenzione alla differenziazione dei rifiuti industriali, per facilitarne il
recupero e il riciclo. Ci impegniamo per la prevenzione di ogni forma di inquinamento, la
riduzione del consumo di risorse idriche e la riduzione del consumo di prodotti chimici, lef-
ficientamento energetico, la riduzione delle nostre emissioni dirette ed indirette di carbonio
per contribuire, per quanto possibile, agli obbiettivi internazionali di lotta al cambiamento
climatico.

Quando progettiamo i nostri sistemi pensiamo anche al risparmio del cliente: accessori,
parti meccaniche e motori sono scelti e ottimizzati per garantire performance eccellenti
minimizzando il consumo e lo spreco di energia.

Efficientamento energetico e riduzione delle emissioni di carbonio
Riduzione della quantita di rifiuti prodotti e aumento dellinvio a recupero
Riduzione del consumo di risorse idriche e di prodotti chimici

Risparmio energetico per il cliente che acquista i nostri sistemi

Prevenzione di forme di inquinamento (aria, acqua, suolo e sottosuolo)

ANNO 2024

t CO2eq scope 1 + t CO2eq scope 2 della nostra organizzazione

t CO2q evitate grazie allauto-consumo di energia elettrica prodotta dallimpianto fotovoltaico
Oltre l' di rifiuti inviati a recupero (in peso)
Oltre il di rifiuti non pericolosi (in peso)

di consumo di energia da fonti rinnovabili (FV) sul totale del consumo di energia elettrica.

ANNO 2023

t CO2eq scope 1 + t CO2eq scope 2 della nostra organizzazione

t CO2q evitate grazie allauto-consumo di energia elettrica prodotta dallimpianto fotovoltaico
Oltre I di rifiuti inviati a recupero (in peso)
Oltre il di rifiuti non pericolosi (in peso)

di consumo di energia da fonti rinnovabili (FV) sul totale del consumo di energia elettrica
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ABRIGO ha approntato programmi e iniziative volti alla riduzione continua degli impatti
ambientali ed al miglioramento dell'efficienza nell'uso delle risorse energetiche.
In particolare, per sviluppare il suo impegno ha portato avanti le seguenti iniziative:

autoconsumo o immissione in rete di energia elettrica rinnovabile prodotta da
impianti fotovoltaici collocati sulle coperture del nostro stabilimento. Nel 2023,
dallimpianto sono stati prodotti 173.161 kWh di cui autoconsumati 118.737 kWh
di energia elettrica, mentre 54.424 kWh sono stati prodotti e ceduti in rete; da
gennaio 2024 limpianto fotovoltaico e stato ampliato aggiungendo 60 kW ai pre-
cedenti 150 KW:

progressiva sostituzione dei corpi illuminanti con LED di nuova generazione,
in linea con Lobiettivo di completamento del relamping per gli anni a venire

utilizzo di pompe di calore per la climatizzazione estiva ed invernale degli uffici

sostituito nel 2023 gli aerotermi per il riscaldamento ambientale dei reparti
produttivi, passando a modelli piu efficienti

utilizzo di fornitori di c/lavoro locali (province di Cuneo e Torino) per ridurre
limpatto del trasporto, con riduzione a 2 viaggi settimanali verso trattamentisti

ABRIGO ha provveduto ad una prima quantificazione delle emissioni di gas a effetto serra
di organizzazione in termini di CO2eq considerando sia le emissioni dirette che quel-
le indirette, in questo modo e stata calcolata limpronta carbonica dell'organizzazione
(*Carbon Footprint”) in termini di CO2eq-

Il GHG (GreenHouse Gases) Protocol Corporate Standard classifica le emissioni in Emis-
sioni Dirette di Scopo 1 ed Emissioni Indirette di Scopo 2. Per quanto riguarda le Emissioni
di Scopo 1, esse sono emissioni provenienti da sorgenti di proprieta o controllate dall'or-
ganizzazione ossia derivanti dai consumi di combustibili necessari all'alimentazione degli
impianti termici (gas naturale), autovetture e autocarri del pool aziendale (benzina, diesel)
e dalle perdite di gas refrigeranti degli impianti di condizionamento / refrigerazione.

Le Emissioni Indirette di Scopo 2 sono quelle emissioni derivanti dalla produzione di
elettricita, importata e consumata dall'organizzazione, al netto dell'energia prodotta dal
parco fotovoltaico e auto-consumata, calcolate secondo lapproccio “Location based”
utilizzando il fattore di emissione relativo ai “residual mix" nazionale.

Non sono al momento state calcolate le emissioni indirette di Scopo 3 derivanti dai con-
sumi di acqua e dal suo trattamento/depurazione o smaltimento post-utilizzo, dall'acqui-
sto di servizi e beni, capitali e no, dalle perdite per estrazione, distribuzione e trasporto
di combustibili ed elettricita, dai servizi di logistica, trasporto e distribuzione merci per
acquistato, venduto e per le fiere, dai rifiuti urbani e industriali generati, trasportati e smal-
titi, dai viaggi di lavoro.

Limpegno per ridurre limpatto in termini di emissioni di carbonio prevede nel 2025-2026:

Dotazione di un sistema di supervisione dei consumi energetici di elettricita al fine
di identificare le possibili aree di risparmio ed efficientamento

Miglioramento della prestazione energetica dell'edificio, predisponendo un cap-
potto isolante su parte dell'edificio produttivo

Rinnovo del parco-macchine sostituendo un tornio tradizionale con uno nuovo a
controllo numerico

Intervento di rifasamento della cabina elettrica per migliorare l'efficienza dell'im-
pianto elettrico, ottenendo una riduzione delle perdite di energia e migliorare la
stabilita della tensione.




La tipologia di rifiuti provenienti dalle attivita produttive di ABRIGO e costituita prevalen-
temente da materiali da imballo misti, quali materiali plastici e similari, cartone, legno. In
aggiunta, dove vengono svolte le lavorazioni meccaniche della superficie dei metalli ad
asportazione di truciolo, si originano scarti costituiti da residui, quali limatura di ferro e di
alluminio, rottami ferrosi e di altri metalli (es. acciaio inox).

Per quanto riguarda i rifiuti liquidi (comunque avviati a smaltimento presso ditte autoriz-
zate e quindi non costituenti scarico nei corpi idrici recettori), ABRIGO produce emulsioni
oleose di scarto e oli minerali esausti, generati prevalentemente dalle attivita di manu-
tenzione delle macchine utensili dell’ officina meccanica.

Sono inclusi anche una piccola quantita di RAEE (Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed
Elettroniche) e cavi elettrici (rame).

Oltre ai rifiuti industriali sopra descritti, si deve considerare la generazione, in minor misu-
ra, di rifiuti di tipologia assimilabile agli urbani.

Tutti i rifiuti prodotti dall'attivita aziendale vengono raccolti separatamente per tipologia
e smaltiti, da parte di trasportatori incaricati ed in possesso delle necessarie autorizza-
zioni, nel rispetto della normativa, ed entro le frequenze temporali massime stabilite dal
D.lgs. 152/2006 di riferimento, privilegiando impianti di destinazione che attuano un trat-
tamento finalizzato al recupero di materia e/0 di energia. Nel triennio 2022 - 2024 non vi
sono state, infatti, pene pecuniarie ne sanzioni per il mancato rispetto della normativa. Il
portale Prometeo, specifico per la gestione rifiuti, assiste l'azienda nelle pratiche relative
ottimizzando il processo.

Anche presso le aree di ufficio € attuata la raccolta differenziata (ad esempio per toner,
carta e cartone), cosi come presso le zone ristoro e nei refettori mensa (ad esempio per
plastica e organico). Tutto il personale e stato formato e informato in merito ai criteri di
differenziazione dei rifiuti.

Per ridurre i rifiuti da salviette di carta nell'utilizzo dei servizi igienici da parte del personale
sono stati introdotti asciugamani ad aria; per ridurre la produzione di imballaggi plastici da
attivita di ristoro sono strati introdotti in azienda distributori d'acqua potabile e sono state
fornite ai lavoratori borracce riutilizzabili. Si predilige inoltre lutilizzo di tazze in ceramica
per le bevande, al fine di ridurre il consumo di bicchieri in plastica.

Meno dell’ 1 % dei rifiuti smaltiti da ABRIGO e classificato pericoloso. Oltre I'80 % dei ri-
fiuti prodotti da ABRIGO nel 2023 e nel 2024 e stato avviato a operazioni di riciclo e riuso
(recupero).

Per quanto attiene limpiego di prodotti chimici vengono utilizzati oli emulsivi ad alto ren-
dimento nei rabbocchi delle macchine utensili, che consentono di allungare la vita dell'e-
mulsione e ridurre gli svuotamenti delle vasche. Lolio emulsivo utilizzato € esente da
sostanze critiche come boro, cloro, formaldeide e zolfo.
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La nostra azienda nella fase di progettazione di soluzioni e sistemi da proporre ai nostri
clienti pone attenzione a ridurre limpatto ambientale dovuto all'uso e al fine vita dell'im-
pianto presso il nostro cliente.

Ecco alcuni aspetti chiave che guidano la nostra progettazione:

efficienza energetica e riduzione delle emissioni di CO2eq: utilizzo di motori
ad alta efficienza e adeguatamente dimensionati, riduzione del consumo ener-
getico con sistemi di standby automatici (spegnimento autonomo delle fonti di
consumo quando non utilizzate); kit di monitoraggio dei consumi ed analisi della
produttivita dellimpianto da parte del cliente

riduzione impatto acustico: utilizzo di ingranaggi conici obliqui o a bagno d'olio o

di ingranaggi di acciaio e plastiche nobili quando le potenze lo consentono, utiliz-
zo di pompe a vuoto oil-free, utilizzo di tubi venturi ad alta efficienza con standby
automatici e valvole dotate di silenziatori, montaggio di coperture insonorizzate
in presenza di pompe, utilizzo di motori modulari

economia circolare: utilizzo prevalente di acciaio inox e materiali riciclabili a fine vita

riduzione consumo di materiali: utilizzo di materiali leggeri come alluminio, pla-
stiche o fibra di carbonio per ottenere una riduzione dei pesi degli organi in mo-
vimento e di conseguenza ridurre i consumi e l'usura (braccia dei robot in fibra di
carbonio e snodi in alluminio, pinze di presa in alluminio o plastica e carbonio);
utilizzo di stampa 3D per realizzare articoli in plastica; proposta di un sistema di
lubrificazione automatica dei punti di ingrassaggio, calcolati in modo che si ap-
porti il giusto quantitativo di lubrificante riducendo i consumi inutili e il loro impat-
to sullo smaltimento

riduzione degli scarti durante il processo: possibilita di diagnostica continua
della macchina per il rilevamento della situazione ed evitare di svuotare la mac-
china ogni volta in caso di “failure”; trattandosi molto spesso di linee per alimenti,
questo vuol anche dire ridurre lo scarto e lo spreco alimentare, altro tema chiave
della sostenibilita.




ABRIGO pone attenzione a ridurre gli impatti ambientali diretti correlati ai processi pro-
duttivi che si svolgono allinterno dello stabilimento.

Ecco alcune scelte in questa direzione:

La scelta di utilizzare Inox con finitura Scotch BriteTM consente di evitare la la-
vorazione di seppiatura mentre la pellicola di plastica che viene eliminata e un
rifiuto destinato al recupero

[utilizzo di una burattatura circolare evita successive lavorazioni di sbavatura e

seppiatura e quindi una minore dispersione di abrasivi; € stato introdotto un bu-
ratto orizzontale piu grande per ridurre ulteriormente i trattamenti superficiali

Oli emulsivi, oli esausti ed altre sostanze pericolose, inclusi i rifiuti, sono stoccati
su vasche di raccolta di eventuali sversamenti accidentali

Le acque di lavaggio sonno raccolte in vasche di decantazione e il residuo viene
smaltito da ditta terza autorizzata

Collaborazione continua con fornitori per identificare nuovi trattamenti superficiali
dei particolari, meno impattanti sullambiente a parita di prestazione; € in previsio-
ne per il 2025 un'indagine sulla gestione della sostenibilita da parte dei fornitori,
per un percorso di partnership su queste tematiche

Ottimizzazione delle scorte dei materiali per ridurre le obsolescenze e il conse-
guente aumento dei rifiuti e dei costi di gestione

Pianificazione accurata della produzione, per effettuare la lavorazione di un parti-
colare sulla macchina piu idonea ed efficiente per la lavorazione stessa




IL NOSTRO IMPEGNO
PER LA SOCIETA CIVILE

La sostenibilita rappresenta una prospettiva fondamentale per migliorare durevolmente il
benessere dei cittadini, nelle nostre comunita e a livello globale, in quanto si basa sul prin-
cipio di giustizia intergenerazionale, cioe l'esigenza di consentire all'attuale generazione di

Testimonianza

Daniela Figliuolo soddisfare i propri bisogni senza pregiudicare lanalogo diritto delle generazioni future. Un
Responsabile Risorse modello di sviluppo che alimenti disuguaglianze e poverta, non pud che essere un circolo
Umane vizioso che compromette il futuro del Pianeta e delle generazioni a venire.

Supporto alle comunita locali, con grande spirito di promozione del ns. territorio

, Aiuto alle associazioni che assistono i piu deboli
| nostri
capisaldi Supporto alla lotta contro tutte le disuguaglianze e le disparita di genere

Aiuto agli sport minori e ad associazioni che agevolino lingresso
dei giovani alle attivita sportive

Indicatori e dati
chiave relativi
allanno 2024

AZioni SALUTEE PARITA LAVORODIGNTD INPRESE

BENESSERE DIGENERE ECRESCITA INNOVAZIONE
ECONOMICA

e buone pratiche — —’\r\/\' gl ﬁ/l' ‘:‘%""

Negli ultimi anni per supportare varie associazioni ed enti benefici sono state adottate
da ABRIGO Sp.A. le seguenti iniziative:

Donazione a Welfare Care, societa benefit che organizza esami diagnostici per
donne (in eta tra i 35 e i 45 anni), attraverso una clinica mobile, con la possibilita
per dipendenti, famigliari o anche persone terze di eseguire ecografie € mam-
mografie gratuite

Sponsorizzazioni alla Pro Loco per la festa della comunita cittadina
Sponsorizzazioni per attivita sportive della zona, rivolta al mondo giovanile e amatoriale

Donazioni a enti benefici, ospedali e centri culturali
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